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	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение	анкетирования	среди педагогов желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных.
3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов из личных дел, анализа методической работы, рекомендаций аттестаций, анализа анкет профстандарта.
4. Проведение мероприятия по выявлению желающих быть в роли наставляемых.
	Август 2024
	Заместитель заведующего по УВР

	
	
	Формирование
базы наставляемых
	1. Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов.
	Август 2024
	Заместитель заведующего по УВР

	3.
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
	Август 2024
	Заместитель заведующего по УВР

	
	
	
	3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных
наставников.
	Август 2024
	

	
	
	Формирование
базы наставников
	1. Формирование базы данных наставников из числа педагогов.
	Август 2024
	Заместитель заведующего по УВР

	4.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого	наставника/наставляемого после завершения групповой встречи.
4. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/группы.
	Август 2024
	

	
	
	Закрепление наставнических пар /
групп
	1.   Издание	приказа	«Об	утверждении
наставнических пар/групп».
	Август 2024
	Заведующий

	
	
	
	2.   Составление планов индивидуального развития
наставляемых,	индивидуальные	траектории обучения.
	Сентябрь 2024
	Заместитель заведующего по УВР, педагоги МАДОУ №89

	5.
	Методические материалы
	Подготовка методических материалов	для обучения наставников и их сопровождения.
	1. Разработка методических материалов на уровне МАДОУ №89, необходимых для реализации системы наставничества педагогических работников 
	Сентябрь – октябрь 2024 
	Заведующий, заместитель заведующего по УВР

	
	
	Создание условий для реализации системы наставничества педагогических работников МАДОУ №89
	1. Материально – техническое обеспечение, программно – методическое обеспечение.
	В течении всего периода
	Заведующий

	6.
	 Итоги работы
	Реестр успешных практик
	1. Формирование реестра успешных практик наставничества педагогических работников в МАДОУ №89
	Май 2025
	Заведующий, заместитель заведующего по УВР

	
	
	Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение	мониторинга	личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Май 2025
	Заместитель заведующего по УВР



	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности.
2. Благодарственные письма партнерам.
3. Издание	приказа		«О	проведении	итогового мероприятия	в	рамках		реализации		целевой
     модели наставничества» 
4. Публикация	результатов		программы наставничества,		лучших	наставников, информации на сайте МБДОУ №89
	Май 2025
	Заведующий, заместитель заведующего по УВР
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AﬁDEGHn—-HH KapTa» peajiM3anHa —Uu-.-‘—_v—-ﬁh-n-::,w neJieBoH MOIe/IH HACTABHHYECTBA Tearorniec)

Ha nepuox 2024 — 2025 rr.

Ne | HanmvenoBanue Meponpustus Conepxanue JIEATENLHOCTH Cpoxu OTBeTcTBEHHBIE
Jrana
1. | oaroroBka TloaroroBka 1. Pa3paGoTka H yTBepIEHHE «IOPOKHOH KapThD) Asrycr 3aBeyromuii,
YCIOBHI JUISt HOPMAaTHBHO#H BHEJIPEHHs CHCTeMbI HacTaBHU4ecTBa B MAJIOY 2024 3aMECTHTENb
3arycka 6a3zpl Ne89 3aBejtytomero no YBP
IPOrpaMMBI peanH3anAn 2. HasnadeHue KyparopoB BHepenus LleneBoit
HACTaBHHYECTBA | LIEJIEBOH MOJIENH Mozenu HactapHrdecTBa MAJIOY Ne89 (m3nanue
HACTABHHYECTBA MpHKaza).
B MAJIOV Ne89
Bribop dopm u 1. TlpoBeneHHe  MOHMTOPHHra 10  BbIABICHHMIO | ABryct 2024 3aBe/yromHii,
IporpamMm [PeBAPUTEIBHBIX 3alPOCOB OT HOTEHIHANBHBIX 3aMECTHTENh
HACTABHHYECTBA HACTABISSEMBIX M O  3aHHTEPECOBAHHBIX B 3apejtytoero no YBP
HCXOJIS H3 HACTABHAYECTBE ME1aroroB.
norpeGHOCTEH 2. TlpoBeneHne aJMHHHCTPATHBHOTO COBEIIaHHs MO
oy BONPOCaM peanu3anuu LeNIeBOH MOJIEIH
HacTaBHM4YecTBa. Bwibop ¢opM w®  mporpamm
HACTABHAYECTBA.

3. Cdopmuposath GaHK IPOrpaMM MO BHIOPaHHBIM
(hopmam HacTaBHHYECTBA.





